Прокуратурой Советского района г. Н.Новгорода дано заключение о законности требований бывшего работника ТСН «Феникс-НН» о восстановлении на работе.

Прокуратурой района при участии в рассмотрении гражданского дела в рамках ст. 45 ГПК РФ по иску гражданина к ТСН «Феникс-НН».

Согласно статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в том числе в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).

При рассмотрении гражданского дела установлено, что работодатель уволил истца по п. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 за прогулы.

Работодатель в суде не предоставил достаточные доказательства отсутствия истца на рабочем месте в определенные дни.
При этом установлено, что в трудовом договоре работодателем ТСН «Феникс-НН» не указано обязательное условие – место работы в нарушение статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

Кроме того, при проведении процедуры увольнения работодателем не выполнены нормы ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации в части непредставления возможности дачи работником объяснений по тем, фактам, за которые он был уволен.

Прокурором дано соответствующее заключение о законности требований истца.

Решением Советского районного суда г. Н.Новгорода удовлетворены требования истца о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. Апелляционным определением Нижегородского областного суда решение оставлено без изменений.
